Licenciado

Guatemala, 4 de Noviembre de 2019

Edgar Dagoberto Blcaro Pérez
Director General
Direccion General de las Artes

Presente.

Licenciado Blcaro Pérez:

De La manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle el informe de
actividades conforme a lo estipulado en contrato Administrativo No. 3884-2019 y resolucién No.
VC-DGA-050-2019 por servicios técnicos correspondientes al Septimo producto e informe.

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Formar y capacitar a los alumnos y docentes de la escuela nacional de artes pidsticas
“Rafael Rodriguez Padilla, La escuela nacional de arte dramdtico “Carlos Figueroa Judrez”,
la escuela nacional de danza “Marcelle Bonge de Devaux” y el Conservatorio Nacional de
Muisica “German Alcdntara” desarrollando mesas de trabajo con los temas de salud fisica y
mental, liderazgo, trabajo en equipo, autoestima y manejo de estrés.

b) Propiciar el espacio de conocimiento y aprendizaje para que la comunidad educativa de las
escuelas nacionales de Arte y conservatorio nacional de musica fortalezca el area
psicosocial y relaciones interpersonales.

PRODUCTO 6 : desarrollar mesa de trabajo para formar y capacitar a los alumnos de plan diario
de la escuela nacional de artes plasticas, “Rafael Rodriguez Padilla” |a escuela nacional de arte
dramatico “Carlos Figueroa Juarez” y el conservatorio Nacional de musica “German Alcantara”

en relacién al tema “trabajo en equipo”

a} Propiciar en los alumnos de ENAP escuela nacional de artes plasticas, “Rafael Rodriguez

Padilla” una mejor calidad de vida y mejores relaciones interpersonales a través del

conocimiento adquirido del tema “trabajo en equipo”.

v

Por medio de una dinamica interactiva los alumnos participaron para que cada uno
supiera de forma personal que tipo de lider era, para lograr un mejor
autoconocimiento del tema.

A través de una charla motivacional con apoyo de diapositivas y videos educativos se
dio a conocer los conceptos del trabajo en equipo, como identificarlo, como se
desarrolla, como impacta en los seres humanos y de qué manera poder manejarlo.

Por medio de dos audiovisuales se propicié foro de discusién con los alumnos para
establecer los pardmetros de un mejor trabajo en equipo.



v

b) Propiciar en los alumnos del conservatorio nacional de musica “German Alcantara” una
mejor calidad de vida y mejores relaciones interpersonales a través del conocimiento
adquirido sobre” trabajo en equipo”.

v" Por medio de una dindmica interactiva los alumnos participaron para que cada uno
supiera de forma personal que tipo de lider era, para lograr un mejor
autoconocimiento del tema.

v" A través de una charla motivacional con apoyo de diapositivas y videos educativos se
dio a conocer los conceptos del trabajo en equipo, como identificarlo, como se
desarrolla, como impacta en los seres humanos y de qué manera poder manejarlo.

v’ Por medio de dos audiovisuales se propicié foro de discusién con los alumnos para
establecer los parédmetros de un mejor trabajo en equipo.

c) Propiciar en los alumnos de ENAD escuela nacional de arte dramatico “Carlos Figueroa
Judrez” una mejor calidad de vida y mejores relaciones interpersonales a través del
conocimiento adquirido schre “trabajo en equipo”.

v Por medio de una dindmica interactiva los alumnos participaron para que cada uno
supiera de forma personal que tipo de lider era, para lograr un mejor
autoconocimiento del tema.

v" A través de una charla motivacional con apoyo de diapositivas y videos educativos se
dio a conocer los conceptos de trabajo en equipo, como identificarlo, como se
desarrolia, como impacta en los seres humanos y de qué manera poder manejarlo.

v" Por medio de dos audiovisuales se propicié foro de discusién con los alumnos para
establecer los pardmetros de un mejor trabajo en equipo.

Atentamente

Castellanos.

Vo.Bo. Li
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AUTOIMAGEN DEL GRUPO
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